
 
 

 

Vento di Terra ETS 

Via Friuli, 26/a,   

20135 Milano - Italy 

T: +39 02 87280 580 

 

www.ventoditerra.org 

ventoditerra@ventoditerra.org 

 

Posizione: Project Manager    

Luogo: Giordania – Amman (sede principale) 

Disponibilità: aprile 2025 

Durata indicativa del contratto: 12 mesi rinnovabili 

Tipologia contratto: a progetto 

 

Vento di Terra sta cercando una figura da inserire nel suo staff internazionale, sede Giordania, con il ruolo di 

Project Manager per il progetto co-finanziato da AICS “WORKABILITY competenze professionali e sostegno 

al settore privato per occupabilità e inclusione lavorativa di giovani e donne vulnerabili e con disabilità in 

Giordania” (Codice AID: 013244/10/0). Il Programma mira a promuovere una crescita economica sostenibile 

e inclusiva, e in particolare a migliorare l’occupabilità di donne, giovani e persone con disabilità e a rischio di 

emarginazione nei Governatorati di Ajloun, Amman e Aqaba.  

Il/la Project Manager avrà il compito di gestire la realizzazione dell’iniziativa nel paese secondo gli obiettivi e 

i risultati attesi del programma, entro il periodo previsto, sulla base dei finanziamenti ricevuti e nel rispetto 

dei dati target di ogni indicatore di risultato come descritto nel quadro logico. 

Il/la Project Manager sarà quindi responsabile degli aspetti gestionali, operativi, logistici e amministrativi del 

programma e dovrà operare in stretto coordinamento con la sede centrale di VdT, in linea con i principi, la 

missione, la visione e l’approccio metodologico dell’organizzazione. 

 

Mansioni principali: 

- Guidare la pianificazione operativa delle attività del progetto, garantendo l'allineamento con il 

quadro logico, il budget approvato e le linee guida del donatore e quindi assicurando una puntuale e 

precisa gestione tecnica, operativa, finanziaria e amministrativa del programma, in coordinamento 

con la sede centrale della ong;  

- Supervisionare e coordinare il lavoro dello staff, selezionare e gestire tutte le risorse umane dedicate 

al programma; 

- Garantire uno stretto coordinamento tra le diverse componenti del progetto e i partner coinvolti 

nell'attuazione. 

- Supervisionare l'attuazione dei sistemi e degli strumenti di monitoraggio per seguire i progressi e la 

qualità degli interventi. 

- Organizzare visite sul campo e sessioni di revisione periodiche per monitorare i risultati, identificare 

i nodi critici e proporre azioni correttive. 

- Garantire la preparazione e la presentazione di relazioni narrative e finanziarie secondo le modalità 

e le tempistiche richieste dal donatore e dalle procedure interne della ong;  

- Gestire e coordinare la partnership, con particolare riguardo alle organizzazioni attive a livello locale; 

- Garantire una corretta e puntuale rendicontazione narrativa e finanziaria, in stretta collaborazione 

con VDT (sede Italia) e supervisionare e monitorare le componenti amministrative e rendicontative 

facenti capo ai partner locali; 

- Gestire le relazioni con i principali stakeholder e partecipare ai cluster tematici e ai gruppi di 

coordinamento locali;  
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- Contribuire allo sviluppo e all'attuazione del piano di comunicazione e visibilità del progetto in linea 

con le linee guida del donatore. 

- Fornire contenuti e aggiornamenti per la comunicazione istituzionale, i materiali di visibilità e le storie 

di successo;  

- Mantenere una comunicazione diretta e regolare con AICS e con le autorità governative coinvolte, 

condividendo gli aggiornamenti sul progetto, rispondendo alle richieste di chiarimenti e facilitando 

la visibilità e le eventuali visite sul campo;  

- Partecipare alle riunioni di coordinamento convocate dal donor, dai partner di progetto e dalle 

istituzioni governative coinvolte;  

- Contribuire allo sviluppo della sede locale della ong rappresentandola a livello istituzionale dove e se 

necessario, contribuendo alla elaborazione dei piani strategici e dei loro aggiornamenti, alla 

redazione di nuove proposte per garantire sostenibilità sia alle azioni di progetto sia ad eventuali 

azioni complementari e sinergiche rispetto a quelle previste nel piano di intervento.  

 

Sono requisiti fondamentali: 

- Laurea in disciplina rilevante per lo svolgimento delle mansioni e preferibilmente specializzazione in 

cooperazione internazionale (anche conseguita attraverso corsi di specializzazione opportunamente 

certificati). 

- Almeno 5 anni di provata esperienza lavorativa in una posizione simile nel settore della cooperazione 

allo sviluppo presso organizzazioni della società civile;  

- Ottima conoscenza delle procedure di gestione e rendicontazione dei progetti cofinanziati da AICS, 

in particolare secondo l’approccio RBM, e/o Unione Europea;   

- Comprovata esperienza di gestione amministrativa di progetti con fondi istituzionali. 

- Ottima conoscenza degli strumenti informatici e del pacchetto Office;  

- Ottima conoscenza della lingua inglese (C1 o C2 per lo scritto e per il parlato); 

- Ottime doti comunicative, di coordinamento di gruppi di lavoro e capacità organizzative; 

- Ottime capacità di problem solving; 

- Alto livello di autonomia gestionale ed operativa e rispetto delle scadenze; 

- Patente di guida tipo B.;  

 
 
Titoli preferenziali: 

- Master in Cooperazione allo Sviluppo e/o affini è titolo preferenziale; 

- Precedenti esperienze nella stessa area geografica (a livello regionale e nazionale)  

- Esperienze pregresse in programmi nello stesso settore di intervento; 

- Esperienze in programmi che legano emergenza e sviluppo;  

- Conoscenza della lingua araba; 

 
 

Deadline per la presentazione delle candidature: 24 marzo 2026 
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Le candidature, accompagnate da lettera motivazionale e CV e recanti almeno due referenze (nome, 

posizione, contatto), devono essere inviate a cv@ventoditerra.org Indicando nell’oggetto della mail: 

Candidatura PM_JOR_1_2026.  

Si precisa che verranno contattate solo le persone pre-selezionate e ritenute idonee per un primo colloquio 

in relazione alla posizione in oggetto.  

I colloqui di selezione si terranno presso la sede di VdT Italia salvo per le persone già presenti nel paese, che 

verranno intervistate in loco e/o da remoto.  

Eventuali costi di trasporto per sostenere il colloquio saranno a carico delle persone candidate.  

Si informa inoltre che se dovesse essere identificata la persona con profilo idoneo prima della scadenza della 

vacancy, questa potrà essere chiusa anticipatamente rispetto alla data indicata. 

 

mailto:cv@ventoditerra.org

